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SUNUŞ

             21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin yılsonunda kendi iş alanında ki performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama çalışmalarıdır. Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “Ben de Varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesini sağlamaktır.
“Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Stratejik Planı” 2024-2028 yılları arasındaki Ressam İbrahim Çallı İlkokulu’ nun “Stratejik Amaçlar” doğrultusunda ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt hedefler ortaya koymaktadır. Bu plan ile Ressam İbrahim Çallı İlkokulu’ nun eğitimde; rekabet edebilen, nitelikli insan kaynağı oluşturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal başarılar ile İlimiz ve İlçemiz adına bizleri sevindirecek bir aşamaya geleceğini ümit etmekteyim. Çalışma sırasında başta Plan hazırlama ekibine ve çalışanlarımıza teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                              Süleyman OĞUZ
   














                Okul Müdürü

İÇİNDEKİLER
3SUNUŞ


4İÇİNDEKİLER


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


8OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER


15Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi


18PAYDAŞ ANALİZİ


24“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇ ÇİZELGESİ


26GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


29Gelişim ve Sorun Alanları


31BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


31MİSYONUMUZ:


31VİZYONUMUZ:


32TEMEL DEĞERLERİMİZ :


33BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


33TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


35TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


38TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


41V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


41VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı

	Unvanı

	Süleyman OĞUZ

	Okul Müdürü
	Ayşe TAŞLICALI ŞERBETÇİOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Ayşe TAŞLICALI ŞERBETÇİOĞLU

	Müdür Yardımcısı
	Duygu ÇAĞ
	Sınıf Öğretmeni

	Nimet AVCI

	Öğretmen
	Selda ÖNEN
	Sınıf Öğretmeni

	Keziban BURSALI

	Öğretmen
	Temel ÜNAL
	Sınıf Öğretmeni

	Ela Yıldız KABAY

	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Demet BURSALI ÖMEK
	Rehberlik/Psikolojik Danışman

	
	
	Özlem ACAR
	İngilizce Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı:
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Okulumuzun şimdiki yerinin tespiti ilk olarak ilköğretim Müfettişi M. Emin ÖZDEMİR Başkanlığında bir komisyon 
tarafından yapılmıştır. Gazallı, Kirişhane, Topraklık ve Gündoğdu Mahallelerinin öğrencilerine en yakın arsa aranmış, eski adıyla 
"POLATLI TARLASI" diye bilinen tarlanın yarısı istimlâk edilmiştir.
Bütün işlemleri tamamlanan arsaya 8 Mayıs 1963 günü temel atılmıştır.9 ay devam eden inşaat çalışmalarından sonra 9 Şubat 
1964 tarihinde tek katlı ve Denizli´de 12. İlkokul olarak öğretime açılmıştır. Okulun açılması ile Kahramanlar 
İlkokulun´dan Tahir GÖKÇEBAĞ vekaleten okul müdürü olarak atanmış, görevine başlamıştır.

 

Okulun açıldığı dönemde İlimizde Denizli Valisi olan Sayın LÜTFİ URAZ, Milli Eğitim Müdürü MEVLÜT GÜRSEL ve 
Bayındırlık Müdürü okulun açılış törenine gelmişlerdir. Çevrenin gelişmesi göz önünde bulundurularak hemen okulun 2.katının
 yapım kararı alınarak inşaatına başlanmıştır.

Okulumuz 2 katlı olup, 18 öğretmen, 2 idareci, 3 hizmetli yardımcı personel, 1 güvenlik görevlisi ve 376 öğrenci ile hizmet vermektedir. 

Okulumuz “Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, İngilizce Konuşuyoruz” Projelerini başarı ile tamamlamış, “Okulum Temiz

 Projesi”, “Çedes Projesi” ve “Değerler Eğitimi” Projelerini yürütmektedir. Sosyal Etkinlik olarak okulumuzda Halk Oyunları   

Kursu açılarak, öğrencilerimiz bu alanlarda eğitim görmektedir.
Okulumuzun ilk stratejik planı; gerisinde 55 yıllık okulumuzun birikimini, kültürünü içinde barındırarak, geleceğe yönelik TKY ilkeleri ışığında okulumuzun 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşımaktadır.  

Belli bir süreç içinde oluşturulan “Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulamak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: Denizli
	İlçesi: Pamukkale

	Adres: 
	Topraklık Mah. 601 Sokak No:32/1 Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Pamukkale/DENİZLİ
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/W8TUwRDZXSB2

	Telefon Numarası: 
	0-258-2649482
	Faks Numarası:
	0-258-2649482

	e- Posta Adresi:
	756409@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ricalliilkokul@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	756409
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1964
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	184
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	192
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	376
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 
	400 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

     Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	13
	16

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	19
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	47,54 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22,263 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	10,30 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4435 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2860 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1575 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	21 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	17
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


                Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	5
	3
	8
	3/A SINIFI
	18
	19
	37

	1/A SINIFI
	18
	13
	31
	3/B SINIFI
	13
	23
	36

	1/B SINIFI
	16
	14
	30
	3/C SINIFI
	13
	22
	35

	1/C SINIFI
	15
	17
	32
	4/A SINIFI
	12
	12
	24

	2/A SINIFI
	16
	16
	32
	4/B SINIFI
	13
	11
	24

	2/B SINIFI
	16
	15
	31
	4/C SINIFI
	14
	11
	25

	2/C SINIFI
	15
	16
	31
	
	
	
	





    *Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	11
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps

	
	
	
	


Mevzuat Analizi
Bu bölümde okulumuza yüklenen görev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarını düzenleyen mevzuat incelenerek, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi listesi oluşturulmuştur. Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçları okulumuzun faaliyet alanlarının belirlenmesine ve misyonumuzun oluşturulmasına katkı sağlamıştır. 
Millî Eğitim Bakanlığının devlet adına üstlendiği sorumluluğun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Genelge ve Emirler doğrultusunda Millî Eğitim temel ilkeleri çerçevesinde kendisine bağlı birimleri izlemek, değerlendirmek ve geliştirme yönüyle sorumlulukları İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. Ressam İbrahim Çallı İlkokulu yasal yükümlülükleri çerçevesinde, ilkokul, temel eğitim ve hayat boyu öğrenme alanlarında Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları ve yabancı uyruklulara eğitim ve öğretim hizmetleri sunmaktadır.
	KANUNLAR

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	03.03.1924
	63
	430
	Tevhidi Tedrisat Kanunu

	23.07.1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24.06.1973
	14574
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	24.10.2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu


	YÖNETMELİK


	Yayımladığı

Resmi

Gazete/Tebliğler

Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer

Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	13.01.2018
	30300
	

	18.06.2014
	29034
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	26.07.2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	09.02.2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	07.07.2018
	30471
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	10.11.2017
	30236
	Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

	12.10.2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer

Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	12.09.2012
	28409
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	20.03.2012
	28239 
	Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	05.05.2012
	28283
	Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği

	


	YÖNERGE



	Tarih
	Sayı
	Adı

	26.07.2014
	29072
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	26.08.2014

	3557646
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi

	19.08.2014
	3450017
	Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü'nün Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge

	19.08.2014
	3450049
	Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü'nün Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge

	16.04.2013
	2666
	Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge


Üst Politika Belgeleri Analizi

Millî Eğitim Bakanlığına görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır. 

Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu merkezde olmak üzere üst politika belgeleri temel üst politika belgeleri ve diğer üst politika belgeleri olarak iki bölümde incelenmiştir. Üst politika belgeleri ile stratejik plan ilişkisinin kurulması amacıyla üst politika belgeleri analiz tablosu oluşturulmuştur.
	TEMEL ÜST POLİTİKA BELGELERİ
	DİĞER ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	11. Kalkınma Planı
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı 
	Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı (2019-2023)

	Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

	Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planı
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi  (2017-2023)

	Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	Millî Eğitim Şura Kararları
	Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Eğitim ve Türkiye ile İlgili Raporları

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	


Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ressam İbrahim Çallı İlkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazırlık sürecinde Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda birimlerinin yasal yükümlülükleri, standart dosya planı, üst politika belgeleri, yürürlükteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Müdürlüğün hizmetleri tespit edilmiş ve altı faaliyet alanı altında gruplandırılmıştır. 
	Faaliyet Alanı
	Ürün ve Hizmetler

	A-Eğitim ve Öğretime Yönelik Faaliyetler
	Eğitim ve öğretime erişim imkânlarının sağlanması

	
	 Yabancı öğrencilerin eğitim ve öğretimine yönelik iş ve işlemlerin yürütülmesi

	
	Hayat boyu öğrenme kapsamında eğitim ve öğretim faaliyetlerinin düzenlenmesi

	
	Ders kitaplarının ve diğer eğitim materyallerinin teslim edilmesi

	
	Eğitsel tanılama ve yönlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

	
	Kişisel, eğitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesi

	
	Psikososyal koruma, önleme ve müdahale hizmetlerinin verilmesi

	
	

	
	

	B-Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve 

Sportif Faaliyetler
	

	
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımlarının sağlanması

	
	

	
	

	
	

	D-Yönetim ve Denetim Faaliyetleri


	 Eğitim ve öğretime yönelik politikaların uygulanması

	
	 İstatistikî verilerin toplanması, analizi ve yayınlanması

	
	Stratejik plan ve performans programının hazırlanması, uygulanması izlenip değerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazırlanması

	
	

	
	

	
	 Müdürlüğümüz bütçesine ilişkin iş ve işlemleri yürütülmesi

	
	İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

	
	 İnceleme ve soruşturma faaliyetlerinin yürütülmesi

	F-Fiziki ve Teknolojik Altyapı Hizmetlerine İlişkin Faaliyetler
	Okul ve kurum binaları dâhil, taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, bakım ve onarım işlerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon  çalışmalarının yürütülmesi

	
	

	
	

	
	 Müdürlüğümüz taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemlerin yürütülmesi

	
	 Eğitim ve öğretim ortamlarının standartlara uygunluğunun sağlanması

	
	 Eğitim ve öğretim teknolojilerinin öğrenme süreçlerinde etkin kullanılmasına yönelik altyapı çalışmalarının yürütülmesi

	
	

	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	22.885 TL
	10.916 TL

	2022
	34.966 TL
	20.029 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
RESSAM İBRAHİM ÇALLI İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇ ÇİZELGESİ                               
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	55
	30
	7
	4
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	41
	21
	15
	11
	12

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	22
	18
	18
	11
	31

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	40
	26
	23
	5
	6

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	59
	19
	9
	5
	8

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	30
	33
	22
	6
	9

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	57
	24
	7
	4
	8

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	60
	32
	2
	1
	5

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	50
	28
	6
	5
	11

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	40
	26
	14
	9
	11

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	27
	28
	20
	10
	15

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	22
	26
	21
	14
	16

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	37
	23
	13
	13
	14


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Ulaşımın kolay olması.
	Spor salonunun olmaması.

	
	2
	Okulun temiz olması.
	Spor malzemelerinin yetersiz olması.

	
	3
	
	Isınmanın yetersiz olması.


Not: Anketler excel programında değerlendirilmiştir. Seçim maddelerine puan değeri verilmiştir. Kesinlikle katılıyorum 5 puan, Katılıyorum 4 puan, kararsızım 3 puan, kısmen katılıyorum 2 puan, katılmıyorum 1 puan.
Öğrenci anketi sonucu olarak; verilen cevapların aritmetik ortalamaları alınmıştır. Ortalama sonucu 78,20 değeri bulunmuştur. Okulumuzun genel imkânlar doğrultunda yeterli bir seviyede olduğu belirlenmiştir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
RESSAM İBRAHİM ÇALLI İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇ ÇİZELGESİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	36
	64
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	76
	24
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	36
	36
	
	28
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	36
	64
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	14
	57
	24
	5
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	36
	36
	24
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	14
	72
	
	14
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	36
	36
	28
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	24
	48
	
	28
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	36
	28
	36
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	43
	43
	
	14
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	14
	28
	24
	28
	5

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	36
	59
	5
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul temizliğinin yeterli olması.
	Okulun güvenlik personelinin olmaması.

	
	2
	Okul personeli arasında iletişimin iyi olması.
	Isınmanın yetersiz olması.

	
	3
	Sınıf mevcut sayısının az olması.
	Velilerin sosyo-ekonomik ve eğitim düzeyinin düşük olması.

	
	4
	Ulaşımın kolay olması.
	Velilerin okul içinde bulunması.


Not: Anketler excel programında değerlendirilmiştir. Seçim maddelerine puan değeri verilmiştir. Kesinlikle katılıyorum 5 puan, Katılıyorum 4 puan, kararsızım 3 puan, kısmen katılıyorum 2 puan, katılmıyorum 1 puan.
Öğretmen anketi sonucu olarak; verilen cevapların aritmetik ortalamaları alınmıştır. Ortalama sonucu 60,20 değeri bulunmuştur. Okulumuzun genel imkânlar doğrultunda yeterli bir seviyede olduğu belirlenmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:
RESSAM İBRAHİM ÇALLI İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇ ÇİZELGESİ    
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	51
	39
	2
	6
	2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	45
	48
	1
	5
	1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	32
	32
	17
	6
	13

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	34
	40
	12
	9
	5

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	42
	38
	11
	4
	4

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	29
	31
	12
	9
	19

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	36
	38
	15
	8
	3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	37
	31
	9
	12
	10

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	61
	30
	4
	3
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	27
	35
	15
	15
	7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	38
	38
	10
	8
	6

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	31
	35
	14
	10
	11

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	32
	29
	18
	10
	10


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul idaresinin iletişiminin iyi olması.
	Okulun güvenlik personelinin olmaması.

	
	2
	Okul temizliğinin yeterli olması.
	Isınmanın yetersiz olması.


Not: Anketler excel programında değerlendirilmiştir. Seçim maddelerine puan değeri verilmiştir. Kesinlikle katılıyorum 5 puan, Katılıyorum 4 puan, kararsızım 3 puan, kısmen katılıyorum 2 puan, katılmıyorum 1 puan.
Veli anketi sonucu olarak; verilen cevapların aritmetik ortalamaları alınmıştır. Ortalama sonucu 70,33 değeri bulunmuştur. Okulumuzun genel imkânlar doğrultunda yeterli bir seviyede olduğu belirlenmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcut sayısının az olması, eğitim ve öğretimin elverişli olması, devamsızlık sorununun yaşanmaması, öğrencilerin öğrenmeye istekli olması.

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasındaki iletişim becerisinin iyi olması, verimli ve istekli çalışmanın olması.

	Veliler
	Okul personeli ile işbirliği içinde olmaları, iletişimin iyi olması, okula bakış açılarının olumlu olması.

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşımın kolay olması, küçük olduğu için kontrolün kolay sağlanması.

	Donanım
	Sınıflardaki bilgisayar ve projeksiyon sayısının yeterli olması, okul içindeki güvenlik kamera sayısının yeterli olması.

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin bulunması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimin görüş ve önerilere açık olması, okul personelinin alınan kararlara dahil edilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve hizmetli yardımcı personel arasında iletişimin iyi olması, iletişim sorununun yaşanmaması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenme güçlüğünün olması, parçalanmış aile çokluğu nedeniyle öğrencilerde psikolojik zayıflığın olması, anne ve babanın çalışması sebebiyle öğrencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi, öğrencilerin telefon, tablet vb. gibi teknolojik ürünlerle çok fazla ilgilenmesi ve derse ilgisiz kalması.

	Çalışanlar
	Çalışanların teknolojik ürünleri kullanma konusunda yetersiz olması, yeniliğe ve mesleki gelişime kapalı olmaları, sosyal etkinlikleri gerçekleştirme konusunda isteksiz olmaları.

	Veliler
	Eğitim ve gelir durumlarının düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski yapı olması, binanın yeterince ısınmaması, bahçenin her tarafının beton olması, sosyal ve kültürel faaliyetlerin gerçekleştirilebileceği yeterli alanın olmaması.

	Donanım
	İnternet sisteminin zayıf olması, akıllı tahtanın olmaması, elektrik tesisatının eski olması, ders araç-gerecinin az olması.

	Bütçe
	Elde edilen gelirin okulun ihtiyaçlarını karşılayacak derecede olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Mevzuatların idarecileri eğitim öğretim işleri haricinde diğer işlerle meşgul edilmesi

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Yerel Yönetimin ve halkın eğitim hizmetlerine yönelik desteği.

	Ekonomik
	Hayırseverlerin gerekli yardımı yapması.

	Sosyolojik
	Okulun konservatuara yakın olması ve ilimizin tarihi dokusunun zengin olması.

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolay olması.

	Mevzuat-Yasal
	MEB’ in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri, eğitimde sürekli değişen ve gelişen politikaların olması.

	Ekolojik
	“Sıfır Atık” Projesine okulumuzun destek olması.


Tehditler
	Politik
	Hükümet değişikliği ve mevzuat değişikliğinin olması.

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopuklukların olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile sayısının çok olması, giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikalarının olması.

	Ekolojik
	Öğrenci ve velilerin çevresel bilinç ve tutumlarının yetersiz olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım

	3
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ:
            Öğrencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmalarının yanı sıra kendisine ve başkalarına değer veren, okulu ve öğrenmeyi, bilgiye ulaşma yollarını önemseyen, moral ve ahlaki değerlere, sanat ve insanlığa sahip çıkan birer birey olmalarını sağlamak.

Öğrencilerimizin sağlıklı ve dengeli gelişmelerini sağlamak ve onları 21. Yüzyılın değişen, gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatmak için, onları gerçek yaşamla kucaklaştırıp bulundukları ortamdan haz duymalarını sağlamak.
VİZYONUMUZ:

Büyük Hayallerin İlk Adımı Buradan Başlar.


OKULUMUZUN E - GÜVENLİK DEĞERİ:
Okul kültürümüzün bir parçası olan e-güvenlik ile ilgili değerlerimiz; öğrenci, öğretmen ve velilerimizin e-güvenlik konusunda bilinçlendirmek, internet kullanımının potansiyel riskleri ve yararları konusunda farkındalıklarını arttırmak, gerek okul içinde gerek okul dışında tüm paydaşlarımızın çevrimiçi ortamda korunmalarını ve güvenliklerini sağlamak, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından tebliğ edilen e-güvenlik yönergeleri doğrultusunda çevrimiçi güvenlik sorunlarını çözmeye yönelik prosedürleri tanımlamak, güvenli internet kullanırken tüm olumlu davranışları www.esafetylabel.eu adresinde paylaşmak ve bu bağlamda diğer okullar tarafından geliştirilen yararlı uygulamaları okulumuzda uygulamak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ :

Ressam İbrahim Çallı İlkokulu aşağıdaki temel değerleri sahiplenir ve gereklerini yerine getirmede kendini sorumlu hisseder.
1) Planlılık ve Uygulanabilirlilik
2) Hesap Verilebilirlik
3) Çağdaş Eğitim Anlayışı
4) Toplumsal Fayda
5) Verimlilik
6) Etkililik (Sonuç)
7) Kurum İçi ve Dışı Yatay ve Dikey İletişim
8) Adalet ve Eşitlik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran etkin bir yönetim yapısı kurmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.1.1.a.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	

	PG.1.1.b.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı ( İlkokul )(%)
	%88
	%90
	%92
	%96
	%98
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Temmuz-Ağustos-Eylül Ayları

	1.1.2
	Aile taramaları ve çevre gezileri düzenlenecektir.
	Müdür, Müdür Yardımcısı ve Öğretmenler
	01 Mayıs – 31 Mayıs

	1.1.3
	Okulu tanıtan broşür hazırlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	1 Nisan – 30 Nisan

	1.1.4
	Kayıt bölgesinde yer alan ancak öğrencisini kayıt yaptırmayan veliler ile birebir görüşme ve ikna çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Ekim Ayları


Stratejik Amaç 2: 
            Öğrencilerin uyum sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin uyum sorunlarını gidermek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.2.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilere (yeni kayıt, nakil) oryantasyon çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Öğretmenler
	Yeni Kayıtlar İçin Okulun Açıldığı İlk Hafta ve Nakil Gelenler İçin Nakil Geldikleri Hafta


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kaliteyi arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1.  Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirerek akademik başarıyı arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.3.1.a
	Okulun genel akademik başarı oranı ( İlkokul )(%)
	%80
	%82
	%85
	%90
	%95
	

	PG.3.1.b
	Takdir belgesi alan öğrenci oranı (%)
	%71
	%75
	%78
	%81
	%84
	

	PG.3.1.c
	Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	%17
	%18
	%19
	%21
	%23
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul materyal yönünden zenginleştirilecektir.
	Müdür, Müdür Yardımcısı ve Öğretmenler
	Eylül – Haziran Arası

	3.1.2
	Rehberlik öğretmeninden faydalanarak öğrencilerimizin problemleri giderilecektir.
	Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	Eylül – Haziran Arası

	3.1.3
	Başarılı öğrenciler tespit edilerek her yıl ödüllendirilecektir ve başarıları okul toplumunca kutlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ocak – Haziran Ayları

	3.1.4
	Öğrencilerimize “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Öğretmenler
	Eylül – Haziran Arası

	3.1.5
	Velilerimize “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda seminer verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eylül – Haziran Arası


Stratejik Amaç 4:


Eğitim materyalini etkin kullanarak programların öngördüğü kazanımlar doğrultusunda kendini gerçekleştirmiş beceri sahibi bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 4.1. Öğretim materyalleri ve çevre ortamlarının etkin kullanımı ile öğrencileri sosyal ve kültürel yönden geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.4.1.a
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	

	PG.4.1.b
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	%40
	%50
	%60


	%70
	%80
	

	PG.4.1.c
	Öğrenci başına okunan toplam kitap sayısı
	13
	15
	17
	19
	21
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırılacak, hayırseverlerin ve yerel yönetimlerin desteği ile kitap çeşitliliği arttırılacak.
	Rehberlik Servisi ve Öğretmenler
	Eylül – Haziran Arası

	4.1.2
	Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmalar ile yarışmalara katılım sağlanacaktır.
	Öğretmenler
	1 Şubat – 31 Mayıs

	4.1.3
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Sonu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 
           Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkiliğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 5.1. 2024 – 2028 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.5.1.a
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	

	PG.5.1.b
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	

	PG.5.1.c.
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	5.1.2
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için öğretmenlerimize rehberlik yapılacak, öğretmenlerimiz desteklenecek ve ödüllendirilecektir.
	Rehberlik Servisi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	5.1.3
	Öğretmenlerimize okul memnuniyeti anketi yılda 2 defa düzenlenecek ve sonuçlar üzerine çalışma yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Ocak – Haziran Ayları


Stratejik Amaç 6: 
           Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği arttırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamaktır.
Stratejik Hedef 6.1. Kurumumuzda hizmet alanların memnuniyetlerini arttıracak uygun ortamları hazırlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG.6.1.a
	Okulumuzdan hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	

	PG.6.1.b
	Okuldaki bilgisayar sayısı
	10
	10
	11
	12
	12
	

	PG.6.1.c.
	Okuldaki güvenlik kamera sayısı
	10
	10
	11
	12
	12
	


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Hizmet alanları, bekleme zamanlarında memnun edecek şekilde düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi ve Okul Aile Birliği
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	6.1.2
	Yoğunluğun yaşandığı dönemlerde sağlıklı hizmetin sunulacağı ortamlar hazırlanacaktır (öğrenci kayıtları, nakil dönemi vb.).
	Okul Müdürü
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	6.1.3
	Okuldaki bilgisayar sayısı arttırılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	6.1.4
	Okuldaki güvenlik kamera sayısı arttırılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.

	6.1.5
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Düzenli Olarak Yapılacak.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000

	TOPLAM
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
RESSAM İBRAHİM ÇALLI İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Süleyman Oğuz 
	MÜDÜR 
	

	2
	Ayşe Taşlıcalı Şerbetçioğlu
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Demet Bursalı Ömek
	REHBERLİK/PSİKOLOJİK DANIŞMAN
	

	4
	Ela Yıldız Kabay
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Semra Ağırtaş
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


    OLUR
   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 …/…./2024                                                                                                                                                                                                                                       
       Süleyman Oğuz                                                                                                                                                                                Mehmet ÇİMEN
      Okul  Müdürü                                                                                                                                   Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürü
T.C

PAMUKKALE KAYMAKAMLIĞI

Ressam İbrahim Çallı İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  67638397-602.04/
                                                                                                                                                        01/04/2024
Konu      : 2024-2028  Stratejik Planı.

İlgi
  : Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 06/10/2022 tarih ve 60162336                                                                      
                 (2022/21 No’lu Genelge) sayılı yazısı.

PAMUKKALE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2024-2028  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028  Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2024-2028) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2024-2028   yıllarını  kapsayan Ressam İbrahim Çallı ilkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                          Süleyman Oğuz
                                                                                                                                        






   Okul Müdürü
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Mehmet ÇİMEN

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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